Klauzula zgody dla kandydatow do pracy

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb obecnej rekrutacji przez spétke

Gdanskie Wody Sp. z 0.0. z siedzibq w Gdansku, ul. prof. Andruszkiewicza 5.”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenie), szanujac Pani/Pana prawo
do informacji w zakresie przetwarzanych danych, ktére Pani/Pana dotyczg informuje,

iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Gdarnskie Wody Sp. z o0.0.
z siedzibg w Gdansku, (80-614) Gdansk, ul. Kaczerice 31.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie przepiséw Kodeksu Pracy oraz na podstawie zgody wyrazonej, zgodnie z
art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq udostepniane innym odbiorcom danych.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz 60 dni
od czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni€cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Wniesienie zadania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez spotke Gdanskie Wody Sp. z o.o.

6. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy Rozporzadzenia ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych ma
charakter dobrowolny jednak ich brak uniemozliwia przystgpienie do procesu
rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

9. W toku przetwarzania Pani/Pana danych nie bedzie dochodzi¢ do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



10. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (czyli poza Europejski

Obszar Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych.



